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V|SToS:EIExpedienteAdminist_r?i_iv9_q.u.e_?9n.t±e.ne.31.^M,e.mr9^rahn.9um^N.,n5f3|:2b°23:,SRM#oDQ'4FEnsoA=VL'...'^¥=...E'  I_^.P_==="-^,r.`-..:::-.`;-o.i:=F2`^-A:niE-i.iA.DF2is||DE|ADM     e     lnforme     N.     0234-2023-'-RI.sti-5E=-  Ti;i6;ine     N.     99-_2_0??-GRM~DIRESA-DRlsliDEiADM'-. -_-   --   _--r -___

RMroIRESA-Rsl-ADM-uRHmEM y,

Que,  el  Reglamento  de  Or_gan.izac!6.n.. y^E_un.C!Pn.es.-,^Rnp,F  _d3  !£,^D^j:r^e^CC!:T„adrea, 'ah\Rrieaf  asria,I.:,:,n''°di
=pure8b=,doncp%ra,g:r3gunaurfea.RtE&;:n.5,..iv::g¢7:._Z{Loj_7:5^R_,_gR,.M:^£^nn.rr3:ac%2nma¥.,jtfe,{=,je2]ra#ne,,,,aarit:ceun,eo,8a.s
%=upue%#ouaHT±sV±#n=4.£_8;6Fe';-yf.-fe=Po_'i_s_g-Pjl;d^§_i_e±S^§^o,T^o^f^upkc±o.n.a:So+^d.eriamQ±=rah'#nJ££f=anr.3jua!atjene'as'a5t.r#b5u%iuonae:a8:e:-i'...i)-i;Y;gigr'R6-s8Rdrgi6;5sdi|;e-ctoralesenlosasuntosdesucompetencia;

Que,medianteLeyN°27785,_Ley9r_ga.nic.a..del.S.is!e^T^aey€.:!On^aLI:^d,S^C.°n^t,r^°±byn^daer'aa,Ch°nnnt%=,'n°:'avuGuee;e,r,:Fu:€„,`a.Ege5;i,jcLa,,,d;,f€:i;fia_2.i_d€j_u,jb_de,2093,.._Cyyp_.£=b_I_e.to_e^SA9^rn°+P^epade.rn,3%a°.E^°nriu%°,n¥R
Uofeg:%va8ue;e;caic..,#€r'%ffn'tr-driuii€rfn:rid;rfa]:.i=r-a-.pre_v_e_p.!r_I_-ve_r!!r5_a|.^m3,d!:.n!e.:2raanp!:Ca,:!',S]:£dr£^!°Sv
a:n=n':,:p;oesJ,-'s;3t'g;Tr:=VT.i;i6.eotiiir;iiis;i!€6ji;ip,_.!a__?.p_r|,e_ctfa_,_.epI.C±e\?i.e.^yL^tra^naspaa.ref#,the.]^u!'!Z.a\;j2:tny£
V8::;,:or:V-Ee7d=-;:c-Jrs'o{i-ii-i;;i.:-d€I--Est±-aa.a,el`des,£_xpl!?hgTPS!o_|^Prppo:..d_e.I,££;!u^::j°^naesmya3±!°?I
gti;.`|Va'5 -i:u{5rrfd558;-f-u;drof;a-ri-o: -y  servidbres   pdblicos,   asi  c.om~o  el. cpTplimi?p.to . ]e _T_e.i_£_s_ I,
`r€sJfit-aedg=s.-€biIiiiads .i6;i=s in:titu'ciones sujetai a c_ontrol, pop.Ia .fi.nalidad de contribuir y orientar el

mejoramiento de sus -actividades y servicios en beneficio de la Naci6n.,

Que,  el  numeral  4.1  del  arflculo  4°  del  Decreto  Legislativo  N°  1441,  de  fecha  16  de  setiembre  del
2018, establece que el Sistema Nacional de Tesorerla es el conjunto de principios, procesos, normas,
procedimientos, tecnicas e instrumentos mediante los cuales se ejecuta la gesti6n del flujo financiero,
que  incluye  la  estructuraci6n  del  financiamiento  del  presupuesto  del  Sector  P0blico,  Ia  gesti6n  de
activos financieros del Sector Pdblico No Financiero y los riesgos fiscales del Sector Publico;

Que,..e.I.artipul.o.?q°  del  .mencionado  Decreto  Legislativo,  establece  que  los fondos  depositados  y/o
p_e_rf_i_b_iq?s  .indebidemente  o  For.  error.come  Fondos  Poblicos,  son  devueltos  o  extoinados  se6on
C.o_rLr_e_S_pg_n_d_?:._ere_vi_o   reconopimientp .forxpal   por  parie  c!el   area   o  dependencia  encargada   a; su
determinaci6n y a su respectivo registro, de a6uerdo con las Directivas c]el ente rector;

Qhune=,?^S|r]is^T9_, _pe a?ue_rdo Cpr  I.o qispuesto en  el  literal  n)  de  la  Directiva  N° o04-2o22-GERESA.
DTEash'4£.DAM:^Pir^e^C,t]!y^a^de^P_r_OLS_e.d_ip_jen.tp:ppra.IeRec¥p.eTaci6;diiniuird=.drvdrrs:=6=;:=pi:o-s"dLe-|n=s

I.ra±^aJ4ad^:r3S„±Ct!!9_SL,_9Pn_t_r3!pP?.,P_erisipnist.a¥.d6Ipa-ri±onil-i;5-i:-iEej-ai;.i;i-pr-55siI;r:5%ffic;5:Ve°nltaa^Rhe.d.a!uAd^Il^o:`?p^r_oP3.do._ye^d^i^a^nt?__E.p?ol¥ci6nEjecutiva-6i!6cJdrr=l-in-FZ:Z6-`fozz~rbtis«-5E5|'fi:fiE,q€=
f::!a^^2.2^!3,^no.V!eT.b3p._d_e_I_29_2_2_,_indipe:En9as6q.ueil€diJdii{6;-g;=J:rii€n-i;-ifeg-i:7;dveLdii;3s
P.O^r.33.n.3£LP_t_O ,gs_r_e_P_upe_rapionps  u . h`onor?rio.s  a .favor del  trabajad;or o  ex i;abii=Jiir= i;i|.JiJ:{|-=s

P?nn:SAi^OAnisAt^asD(^C^33.£Pt_e,?..S_P_b_re!iv_ip_flte)cualqyie.raseaohayesid6sucJndici6;iaEiofr=i'cdiri{=Et-i;a;,-lieU^n^jnq`S^d^:d^e.Ee§u^r^S.3S.F_umT3n_9S_slab,9rar?eiinformerpspe6.ti.voa;I=-oii6iwia-d-e;Jiir;ist;i3.i8;-;-a;::-u

?.e,r!V.ac.i9P^a. S_e.c_rp!£r_is |6prig.e _9 fir  d? que proceq€..I.a  identifii;aii6;  i;er ier=i;.a.I-;dir;5.;srtii|-e -tiet^a!e^S^.PAa^g^o,S.!n^q.s9I!d^os_y_a_I_:.P:e_s!in_d_e___d,e-.resbonsab.ilidadesc.omo.;ps_dliaJ;-a-€k=.=itrJiidrdr;.-y-Se:e

p!p_c_egg _a_I  recupero del  perjuicio eeonpmico-causado en  la  via  administ;aiiJa--i Ices Edi;diidr=;io's -tietales pagos, para cuyo caso se emitira la resoluci6n directoral correspoir;dig;i;;

9:::.±_fc_u:e:PO__a!_InAf9rTe _9P  Pon|[ol  ESP?Cifipo  N°  004-2P21 -2-4829-SCE,  cuyo  objetivo generald^e~t.e.rLP!n_€_3!_eLI_pagg,dp_.I_avalqrizeci.6npri6ri.z.ada.ppra_t_enciqnprimiFri-a-d5-gal-ird-al-ig;r:6;aF-i;.I€S
e^:ra_P.I.e_C_i_in_ie_n_tps_ 19!   priprer  n.i.ve.I  de  aten9.i6.n   d6   la   Red   Sal.ud   IIo,   duranii  -el---p'6h-drdr6.-Zofiio.-de
e!:::t.a^ro^n^.c^o`p.fp:me  a  los  criterios  y  condiciones  requeridos  en  el  'Decr6t; -L€giJI=i;;;-N°-i-1-5;-y
normas conexas;
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Que,  as[  mismo,  como objetivo especifico es la establecer si  la asign.aci6n y pago qe  la v?IP_r.i_Z_a_Si_6_n_
iho;izada par aienci6n primaria d6 salud al personal que se epc0ntrabap Son. Iicenqias 9 _nell_a_b_Prfa_ro.n_•-pofr-i€riJdes iguales o .mayores a  un  (1 )  mss,  en  los 6sta_blecimientos gel.primer ni¥el. _d_e_ ?i_3_n_Pi.9g.d_e_
'i= R6-a Salud filo, durante 61 periodo 2b2o, se ejecuto conforme a los criterios y condiciones requeridos

en el Decreto Legislativo N° 1153 y normas conexas;

Que,  finalmente  es  imporfante  indicar  tambi6n,  Mediante  lnforme  ry®  2.34-2023-GRrylDIRE.SA-.RSI:_
ADwh-URHmEM  suscrito  por el  responsable  de  remuneraciones  quien  inforTa  clue .ha.real,iz.adp  !n
c;uce de informaci6n del .personal due ha estado con licencia en tieprpe de Pandemia,  ha Pe!ec.tado,
pagos  involuntarios  al  p6rsonal  qu.e  habria  estado  cop  a.Igqn  tipo  9e  li.cenp.Ia..Con  gope _PeL__!E9£_r,]y_'atofunta  relaci6n  de  pe.rsonal  ber;eficiario  con  pagos sin  rfaber realizado efectivamente el trabajo de

APS.

Que,  a lo desarrollado en  el presente se  ha  iniciado con el  procedimiento a.dministrativ.o ?a.n.a.ipn?d.?r_
I~a-s-'a6ciones  pertinentes  a  .Ios  responsables  que  nan  re±Iizado  .pagos  de  mgner?  inde_b_id_f_La_I?,S_-=€iri66rfes-dale  no  nan  cumplido  can  los  requisitos  descrjtos  en  .Ie  norm.a. p?rtinen.te,. _I_  sLp£±9_e_P_e_d_e_
-s-olicitar la cievoluci6n de lo: pagos recibidos.por parte de los servidores debidamente identificados en

el presente.

De conformidad con  lo dispuesto en  el  Decreto Legislativo N° _11_53. qye_ reg.ul.a le  Po_Ill.ice  lnfegral d,?.-C-orii-pensaciones  y  Entredas  Econ6micas del  Personal  d_e la _Saluq _a!_S_ervi?io d.el  E§ta.do;  la _L.p¥_ry°_

51658 Ley de  Pr6supue5to del  Sector Publico para  el  Aho  Fiscal  2023,  y las facultades conferidas
mediante Resoluci6n Directoral N° 337-2023-DIRESA/DR.

SE RESuELVE:

ARTicuLO  PRIMERO:  ESTABLECER,  Responsabilidad  Econ6mica,  por  el  monto  de  Cuatro  Mil
Trecientos Ochenta con 00/100 Soles (S/ 4 380,00), a raz6n de S/ 730,00,  por Concepto de Pago
indebido por la Valorizaci6n  Priorizada por Atenci6n  Primaria de Salud (APS), estando con Licencia y
no haber ejecutado las actividades respectivas eJ APS, del mes de Juljo, Agostor  Setiembre, Octubre,
Noviembre y Diciembre 2020, segon el siguiente.detalle:

NO APELLIDOS Y NOMBRES DNl CARGO EE. SS' CONDIC
NOMESES

MESES
BAPS. PRPERCIBIDO

1 Choquihuillca Rocca,  Norma 04426331 Enfemera Ps.18 deMayo
NOMB. 6

Jul. Ago. Set. Oct.Nov.Die
4,380.00

\`ADRaTPpnubLr9^;S.E^G^u.!~D_9:_-_P!_S?ONER,. que  I.a  L!nidad  de  Recursos  Humanos,  mediante el  Area de

Remuneracionesprocedaalrecuperodei'-b6rj-uiii;.€i;n8isi';;Va:u-sV=d3.

AFEnT::%ta°  |^EnRF;^E.R°^..:^.D_I.S.P_9Nf_R, _.que  la  O.!ici.na  de  Administraci6n,  mediante  la  Unidad  de
Eficn°ann°.£Sjianst°nnR!°^:,r.e^n.C%.g^£.d^o.3._d5_-:d_`£_~r_-_c.i.mi|.i..ii.i;nt:Vat:Ji'::r.g'ar%:i::'aodur'#ee'%aufun:an%adee
fi#oabn,::2T,¥3:a.5nenc,unrrisi:s^3^r-ndi:^a,ri3Si:s.SfSjp_Si_:|d;i',i'i-i;-doFgi;:;%ta'dce.uDpee#oaaefafaorTduee,n#esoareo
P0blico(T-6),conindicaci6nde|drdrit6;-crJ;if:dru;.,"::;fug;rifera%%tramua%eTpeuss:r°er;;.

Apfb%E8|ac:rAefeln8=-RE.Nhs,#.£^SAbpi^Pu^e^|a^,y_n!9£.a_=d_€__Ipformatica,TelecomunicacionesyEstad|stica
publiquelapresenteResoluci6nen'el.b6i€aliis.stiii:ci-i;n;I.
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